HOSPITAL ITALIANO: CONVOCAN A UN ACTO FRENTE AL HOSPITAL ANTE EL INTENTO DE DESPIDO A REFERENTE GREMIAL EN EL MEDIO DEL ESCÁNDALO POR PROPOFOL / FENTANILO

“El Italiano está manejado como una empresa: buscan disciplinar a los trabajadores y no priorizan ni a los pacientes ni a quienes sostenemos el hospital”

Los trabajadores del Hospital Italiano denunciaron graves irregularidades en la institución, en particular la situación de persecución a referentes históricos del personal. Convocaron a un Acto frente al Hospital este jueves 9 de abril desde las 12 hs en la puerta del nosocomio (Perón 4190).

César Latorre, referente histórico de los trabajadores, explicó: “El Italiano está en boca de todos por el escándalo del Propofol y el Fentanilo, pero eso no es lo único que está pasando. La dirección del hospital quiere despedir a quienes no nos callamos ni nos vendemos. Es un hospital que gana fortunas con cuotas carísimas, pero está dirigido como una empresa: sus dueños no piensan como profesionales de la salud, sino como patrones que buscan ganar plata. Por eso, ni los trabajadores ni los pacientes somos una prioridad”.

Latorredenunció: “La semana pasada me comunicaron que me quieren despedir sin causa ni motivo alguno, después de más de 20 años de trabajo. Es evidente que buscan dar un mensaje a todo el personal: que agachemos la cabeza y no reclamemos. Están envalentonados por la Reforma Laboral, aunque hoy esté suspendida por la Justicia, y quieren avanzar contra las conquistas que hicimos durante años, cuando el Italiano fue un ejemplo en todo el gremio de la Sanidad. No lo vamos a permitir: exigimos mi reincorporación inmediata y vamos a impulsar medidas de lucha. Ya planteamos al sindicato y a la Comisión Interna la necesidad de enfrentar este despido en unidad. Este jueves 9 de abril a las 12 hs realizaremos un acto en las puertas del Hospital Italiano, y convocamos a trabajadores, pacientes y organizaciones solidarias. Sin los trabajadores que no se callan ni se venden, no hay Hospital Italiano”.

Contacto
César Latorre: 11 3471-9520

Prensa: 11 2739-0035

