El sindicato del personal de seguridad UPSRA incorpora el aporte solidario para no afiliados

El convenio paritario 507/07 sumó un descuento del 2% para trabajadores no afiliados al UPSRA, alineando a la organización con el resto de los sindicatos del sector. La medida generó cuestionamientos desde sindicatos sin representación paritaria, que ya habían señalado su disconformidad con el acuerdo, mientras que especialistas defienden el mecanismo como herramienta para evitar el «free rider» o «pasajero gratuito».

La Unión del Personal de Seguridad de la República Argentina (UPSRA) incorporó en su última paritaria un aporte solidario del 2% para trabajadores no afiliados, un mecanismo que ya aplicaban desde hace años el resto de los sindicatos con representación paritaria del sector. La cláusula decimoquinta del Anexo X del CCT 507/07 establece que las empresas deberán retener mensualmente ese importe sobre el salario básico de convenio, excluyendo adicionales, en concepto de aporte solidario.

La organización sindical aclaró que el descuento alcanzará exclusivamente a los trabajadores no afiliados, mientras que los afiliados continuarán abonando únicamente la cuota sindical del 3% sobre la totalidad de sus remuneraciones. En términos económicos, el aporte solidario equivale aproximadamente al 1% del salario bruto de un trabajador, una incidencia considerablemente menor a la cuota de afiliación.

El fundamento de los aportes solidarios radica en que los beneficios obtenidos mediante la negociación colectiva alcanzan a todos los trabajadores comprendidos en el convenio, independientemente de su afiliación sindical. En la doctrina laboral, este fenómeno suele asociarse al denominado «free rider» o «pasajero gratuito», que describe la situación de quienes obtienen los beneficios de la acción sindical sin participar de su financiamiento . «Es mejor que haya un sindicato fuerte, con más poder económico porque esto termina siendo muy beneficioso para los representados», sostiene Pablo Topet, abogado especialista en el tema.

La incorporación del aporte en el principal convenio colectivo de la seguridad privada, que alcanza a cerca del 80% de los trabajadores del sector según estimaciones de la Cámara Argentina de Empresas de Seguridad e Investigación (CAESI), equiparó el esquema vigente en los distintos convenios que regulan la actividad.

Sin embargo, el acuerdo recibió críticas desde organizaciones sindicales que no participan de la negociación del convenio 507/07. El Sindicato Único de Trabajadores de Control de Admisión y Permanencia de la República Argentina (SUTCAPRA) y el Sindicato de Custodios cuestionaron la medida, al considerar que el descuento «absorbe gran parte del primer incremento salarial» y «fortalece la recaudación sindical antes que el salario de quienes todos los días cumplen funciones esenciales». Desde esta última organización, exigen un salario mínimo de $2.000.000 de bolsillo y anunciaron que evalúan iniciar presentaciones judiciales y administrativas.

No obstante, un reciente dictamen de la Dirección de Dictámenes del Ministerio de Trabajo de la provincia de Buenos Aires concluyó que SUTCAPRA «carece de ámbito de representación personal suficiente para ejercer representación individual o colectiva respecto de trabajadores vigiladores», al remarcar que «la actividad se encuentra reservada a la UPSRA». Dentro del sector también surgieron interpretaciones que atribuyen parte de las críticas al hecho de que algunas organizaciones sin personería gremial para negociar salarios con las cámaras empresarias continúan percibiendo cuotas sindicales de sus afiliados.
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