FESINTRAS RECLAMÓ LA URGENTE CONVOCATORIA A PARITARIAS EN TODO EL PAÍS Y ADVIRTIÓ SOBRE EL AGRAVAMIENTO DE LA CRISIS SALARIAL DEL EQUIPO DE SALUD 

La Federación Nacional de Salud exigió una recomposición salarial que permita recuperar el poder adquisitivo del sector y expresó “una fuerte preocupación por el desfinanciamiento del PAMI, la crisis del sistema de la seguridad social y el abandono del Estado Nacional de sus responsabilidades en materia sanitaria”.

La Federación Sindical Nacional de Trabajadores y Trabajadoras de la Salud (FESINTRAS) realizó este miércoles 8 de julio una reunión de su Consejo Ejecutivo Nacional en la Ciudad de Buenos Aires, donde analizó la situación salarial y paritaria de las distintas provincias del país y definió un plan de acción para el segundo semestre del año.

Del encuentro participaron representantes de CICOP (Buenos Aires), APUAP (Jujuy), APHEC (Hospital El Cruce), SER Salud (La Rioja), SUTEPA (PAMI), UTRASACH (Chaco), AGREMECH (Chubut), ATE Junta Interna del Ministerio de Salud de la Nación y Entre Ríos.

De las exposiciones surgió un común denominador: a lo largo y ancho del país se profundiza el deterioro de los salarios y las condiciones laborales del equipo de salud. En la mayoría de las jurisdicciones no existen paritarias efectivas y los incrementos salariales otorgados continúan siendo insuficientes para recuperar el poder adquisitivo perdido frente a la inflación.

“En La Rioja no existe una paritaria específica para salud y los aumentos son definidos unilateralmente por el Gobierno provincial. En Jujuy, el Ejecutivo dio por cerrada la discusión salarial con una actualización acumulada inferior a la inflación. En Chaco, las recomposiciones también fueron fijadas de manera unilateral, sin una negociación integral con representación de las organizaciones sindicales. En Entre Ríos, si bien la paritaria continúa abierta, las últimas propuestas fueron rechazadas por resultar insuficientes para recuperar el salario perdido”, resaltaron desde la Federación.

En este contexto, la Provincia de Buenos Aires constituye una excepción relativa, ya que logró sostener la negociación paritaria y avanzar en una Mesa Técnica para discutir la recategorización de la estructura salarial de la Carrera Hospitalaria, aunque persiste la necesidad de continuar recuperando el poder adquisitivo de los salarios.

"La situación salarial del equipo de salud atraviesa uno de los momentos más críticos de los últimos años. Para garantizar el derecho a la salud tiene que haber trabajadores y trabajadoras con derechos y salarios dignos", señaló Pablo Maciel, secretario general de FESINTRAS.

“Las organizaciones miembro de FESINTRAS expresamos una fuerte preocupación por el desfinanciamiento del PAMI, la crisis del sistema de la seguridad social y el abandono del Estado Nacional de sus responsabilidades en materia sanitaria. Estas políticas de ajuste generaron una sobrecarga creciente sobre los efectores públicos provinciales y municipales, que deben responder a una demanda cada vez mayor con recursos insuficientes”, agregó el dirigente.

"Desde FESINTRAS reafirmamos la necesidad de avanzar hacia una Paritaria Nacional de Salud que establezca un piso salarial para todas las provincias, genere mecanismos que reduzcan las profundas desigualdades entre jurisdicciones y promueva una Ley Nacional de Salud que garantice el financiamiento del sistema público y el acceso universal a la salud como un derecho humano fundamental", concluyó Maciel.
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